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คําแถลงนโยบายของ 
นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน 

แถลงตอสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน 
วันท่ี 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
************************************* 

           
 เรียนทานประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน และผู เข ารวมประชุมทุก

ทาน  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา 4๘ ทวิ
บัญญัติไววา ใหเทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น และมาตรา 48 ทศ บัญญัติไววา 
กอนนายกเทศมนตรี เขารับหนาที่  ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
          

  กระผมนายพงศสวัสดิ์  ดํารงอองตระกูล  ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตตําบลศาลา
ดาน เลือกกระผมใหมาทําหนาท่ีนายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน เพ่ือเปนตัวแทนของชาวตําบลศาลาดาน 
ในการพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลา ๔ ป ในการที่ไดลงพื้นที่เพ่ือทําความรูจักและรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชนในชวงการเลือกตั้งที่ผานมานี้ กระผมไดรับทราบถึงปญหาและไดใหสัญญาประชาคมกับพอแม พี่
นอง ชาวตําบลศาลาดาน  วาจะบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และจะชวยแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมคือ รวมคิด รวมทํา ดวยความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได เพื่อใหตําบลศาลาดาน นาอยูนาเที่ยว ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยจะนํา
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาใชในการพัฒนาตําบลศาลาดาน ซึ่งสัญญาประชาคมท่ีกระผมไดใหไว
กับประชาชนในคร้ังนี้ นับวาเปนภารกิจอันสําคัญท่ีกระผมจะตองยึดถือเปนแนวทางในการทํางานเพ่ือให
ประชาชนไดรับความพอใจ และมีความเปนอยูที่ดีขึ้นนโยบายท่ีกระผมจะไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบล
ศาลาดาน ในวันนี้จะเปนนโยบายที่จะนําไปปฏิบัติใหเห็นผลอยางชัดเจน เปนตนวา จะบริหารงบประมาณ
แบบมีสวนรวมและสนองตอบตอความตองการของประชาชน จะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น ต้ังแตการจัดทําประชาคมระดับหมูบาน และระดับตําบล กระผมมีความต้ังใจ
ที่จะทําใหประชาชนในตําบลศาลาดาน มีชีวิตความเปนอยูที่ดี การไดออกเย่ียมเยียนชาวบานในพ้ืนที่เปน
ประจํา ทําใหทราบสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชาวบาน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา
ตําบลศาลาดาน ตอไป 
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            กระผมยอมรับวาอนาคตในทางการเมืองเปนสิ่งที่ไมแนนอน ซึ่งขึ้นอยูกับการสนับสนุนและความ
ตองการของพี่นองประชาชนชาวตําบลศาลาดาน วาจะเลือกผูบริหารระดับทองถิ่นลักษณะไหนเขามา
บริหารตําบลศาลาดาน ดังนั้นกระผมพรอมทีมงานบริหารจะมุงมั่นตั้งใจ และขอทุมเททั้งแรงกายแรงใจ
เพ่ือพัฒนาตําบลศาลาดาน ใหมีความเจริญกาวหนาในทุกๆดาน ประชาชนอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตามที่จะไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน ไดรับทราบตอไป 

 
ทานประธานสภา , สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน และผูเขารวมประชุมทุกทานครับ 
การบริหารงานของเทศบาลตําบล ไดถูกกําหนดใหปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ ตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น และตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนทองถิ่น นโยบายที่กระผมจะแถลงตอสภาเทศบาล
ตําศาลาดาน ในวันนี้ ก็จะปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักการดังกลาวขางตน  ดวยวิสัยทัศนการพัฒนาคือ  ให
เปน  “ตําบลนาทองเที่ยว สังคมสงบสุข ควบคูการพัฒนาที่ย่ังยืน”โดยนโยบายที่กําหนดไวมีท้ังหมด 9 
ดานดวยกัน ดังนี้  
 
 
 
1) ยุทธศาสตรดานการพฒันาดานการศึกษา  
   พัฒนาดานการศึกษาใหมีความพรอม มีประสิทธิภาพไดมาตรฐานในทุกๆดาน ทั้งดานบุคลากร สื่อการ
เรียนการสอน อาคารเทคโนโลยีและอุปกรณ สงเสริมการจัดการศึกษา และสงเสริมเพ่ิมโอกาสการศึกษา
ใหเทาเทียมดังนี้  

1. สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกๆหมูบาน อยางมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหเขาถึงเทคโนโลยีทางการสอน ใหกับครู เพ่ือให ดูแลเด็กใหมีคุณภาพ
ความพรอมทางรางกายและจิตใจปลูกฝงจิตสํานึกและคุณธรรมใหเปนเด็กแจมใสใฝคณุธรรม 

3. สงเสริมสนับสนุน มุงเนนสื่อการเรียนรูของเด็กใหกับศูนยเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะของเด็ก และ ใหมีการอบรมครูศูนยเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะในการสอน
และดูแลเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกายและ สติปญญา จิตใจ    

4. สนับสนุนสงเสริม ใหโอกาสเด็กกําพรา เด็กพิการ และ เด็กพิเศษ ใหไดรับการบริการดาน
การศึกษาเทาเทียม   
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2) ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 
ตระหนักถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยสรางจิตสํานึก สรางความรู ความเขาใจ การบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอม การอนุรักษธรรมชาติ เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในตําบลศาลาดานมีความ
สอดคลองกับการพัฒนาสีเขียว (Go green)โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขาใจ ระบบผังเมืองใหสอดคลองกับสภาพความเจริญของ
ตําบลศาลาดานและสถานการณปจจุบัน 

2. มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวม บริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมสนับสนุน ใหมีพ้ืนที่สีเขียว สภาพแวดลอมสวยงาม  ชายหาดปลอดขยะ  
4. สงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม    
5. สงเสริม สนับสนุน การจัดการระบบน้ําเสียอยางถูกวิธี          
6. บริหารจัดการขยะมูลฝอยใหเปนระบบ รณรงค สงเสริมใหมีการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูก

วิธี 
7. สนับสนุนสงเสริม โครงการรกัษาความสะอาดของถนน และที่สาธารณะในเขตตําบลศาลา

ดาน  
 
 
 
3)    ยุทธศาสตรดานสังคมและสวัสดิการ 

 สนับสนุนสงเสรมิสังคมในทุกดาน และทุกชวงวัยอยางครอบคลุม เพื่อใหสวัสดิการสังคมของพี่นอง
ประชาชนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นในทุกๆดาน ดังนี้ 

1. สนับสนุนสงเสริม การปองกันและแกปญหายาเสพติด ใหโทษ  
2. สงเสริมสนบัสนุน ใหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ เขาถึงการบริการสวัสดิการตางๆของรัฐ 
3. จัดใหมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือชวยเหลือประชนชนแกปญหาอยางทันทวงที 
4. จัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลผูปวยติดเตียง และผูสูงอายุ 
5. สนับสนุนสงเสริมการจัดทําโครงการรานอาหารฮาลาล     
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4)   ยุทธศาสตรดานสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
พัฒนาดานสุขภาพและคุณภาพชีวิต สงเสริมสนับสนุนโดยมุงเนนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่

ดี “แข็งแรงตั้งแตในครรภ ผูกพันถึงวัยชรา” ดังนี้ 
1. สงเสริมสนับสนุนบทบาทการทํางานของกลุม อสม. อปพร.และกลุมจิตอาสาตางๆ ดาน

บริการชุมชนและ มีบทบาทในการรวมทําแผนพัฒนา  ดานสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ
ตําบลศาลาดาน 

2. สนับสนุนโครงการ สาธารณสุขเคลื่อนที่ในเขตตําบลศาลาดาน เพื่อตรวจสุขภาพ เด็ก สตรี 
และคนชรา   

3. สงเสริมสนับสนุนโครงการ อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ สงเสริมสนับสนุน สินคา และ
รานอาหาร “ฮาลาล” เพื่อรองรับนักทองเที่ยวกลุมนับถือศาสนาอิสลามที่มีแนวโนมเขามา
ทองเท่ียวในพ้ืนที่ตําบลศาลาดานมากย่ิงขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
 
 
5)    ยุทธศาสตรดานการพฒันาโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดวยการสรางและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานในเขตตําบลศาลา
ดาน เพื่อรองรบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการทองเท่ียว สังคม และดูแลระบบผังเมือง ทาเทียบเรือ ให
สอดคลองกับสภาพความเจริญของตําบลศาลาดานและสถานการณปจจุบัน ดังนี ้

1. สนับสนุนใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีคุณภาพ ได
มาตรฐาน “น้ําไหล ไฟสวาง ถนนหนทางดี” 

2. บํารุงดูแลรักษาไฟฟาริมถนนใหสวางเพียงพอ 
3. พัฒนาถนนทุกสายที่อยูในการดูแลของเทศบาลตําบลศาลาดาน 
4. สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ําใชใหเขาถึงทุกพื้นที่ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
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6)   ยุทธศาสตรดานความปลอดภัยในชีวิตของทรัพยสินของประชาชนและนักทองเที่ยว 
พัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และนักทองเที่ยวสงเสริมสนับสนุน โดย

การสรางความเช่ือมั่น ในการรักษาความสงบเรียบรอยและการรักษาความปลอดภัย มุงเนนใหเปนเมืองนา
อยู นาเท่ียว มีความปลอดภัย ดังนี้ 

1. สนับสนุนใหมีระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือเหตุฉุกเฉินตางๆใหมีการชวยเหลือ
อยางทันถวงทีและมีประสิทธิภาพ  

2. สงเสริมสนบัสนุนหนวยกูภัย (1669) ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
3. สนับสนุน ติดต้ังกลองวงจรปด CCTV ในที่ชุมชนหรือจุดท่ีมีความเสี่ยงในความปลอดภัยของ

ประชาชนและนักทองเท่ียว 
4. สนับสนุนการจัดใหมีผูดูแลความปลอดภัยของนักทองเท่ียวทางชายหาด หรือท่ีเรียกวา          

( Beach Guard )  
 
 
 
7)   ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว และกีฬา 
  ตําบลศาลาดานเปนเอกลักษณเฉพาะ ซึ่งเหมาะสมตอการสงเสริมดานการทองเที่ยวในเชิงอนุรักษ
และสามารถสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดแกประชาชนได  โดยมีแนวทางการดําเนินการ 
พัฒนา   ดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว และการกีฬา โดยการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน ในพื้นที่เขา
รวมสงเสรมิการทองเท่ียว และพัฒนาแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ดังนี ้

1. สงเสริมสนับสนุนใหมีจุดเช็คอิน หรือ จุดแลนดมารค เพื่อสรางรายไดและสงเสริมการ
ทองเท่ียว                            

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสถานที่เลนกีฬา และสนับสนุนอุปกรณทางการกีฬาใหกับ
ทุก หมูบานอยางท่ัวถึง   

3. สงเสริมสนับสนุนโครงการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสื่อสารกับนักทองเที่ยวใหกับ
ประชาชนในพื้นที่  

4. พัฒนาแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูถึงวัฒนธรรมความเปนมาของ
แตละทองถิ่นอยางเขาใจและถูกตอง 

5. สนับสนุนและสงเสริมการเขารวมการแขงขันกีฬา ระดับจังหวัด ทุกชนิดกีฬา 
6. สนับสนุนโครงการสรางสนามฟุตบอลหญาเทียม และศูนยกีฬาประจําตําบล 

 
 
 



 
 

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน พ.ศ.2564 หนา 6 
 

8)    ยุทธศาสตรดานศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม    
พัฒนาดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม (ตัวตนคนตําบลศาลาดาน) “คนตําบลศาลาดานมี

น้ําใจ รักษาประเพณี ภูมิปญญาคือมรดก” โดยตําบลศาลาดานของเรานั้น เปนแหลงรวมวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีเกาแกของพ่ีนองทุกๆศาสนา และเปนเอกลักษณของตนเอง ภายใตแนวคิด “แตกตางกันได แต
เราจะไมแตกแยกกัน” การอยูรวมกันอยางสันติสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุนใหมีการอนุรักษจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันเปน อัตลักษณของ
ตําบลศาลาดานใหโดดเดนคงอยู พรอมท้ังอนุรักษ ทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเกิดคุณคา 

2. สงเสริม สนับสนุน ประเพณีถือศีลอดใหโดดเดน และกิจกรรมตามประเพณีตางๆ ในเขต
ตําบลศาลาดานใหโดดเดน เพื่อสงเสริมการทองเท่ียว 

3. สงเสริมสนบัสนุนโครงการ หนึ่งครูหนึ่งมัสยิด อบรมจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน ของแต
มัสยิดในเขตตําบลศาลาดาน 

4. สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมของพ่ีนอง ไทยพุทธ ไทยมุสลิม ไทยคริสต 
หรือพี่นองชาวไทยใหม หรือชาวเล ใหอยูรวมกัน เปนเพื่อน เปนพี่ เปนนองกัน เพ่ือความ
สันติสุขในตําบลศาลาดานของเรา อยางย่ังยืน  

 
 
  9)    ยุทธศาสตรดาน การบริหารจัดการภายในองคกร   
 พัฒนาดานการเมืองการบริหารภายใตแนวคิด “ประชารวมคิด ใกลชิดบริการ” โดยใช
หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารองคกร ดังนี้ 

1. มุงเนนใหประชาชนและองคกร เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ สรางเครือขายในการ
ปฏิบัติงานระหวาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการอื่น  

2. พัฒนาเจาหนาที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตําบลศาลาดาน ใหเปนมิตรและเขาถึงประชาชน
และภาคสวนตางๆใหดีย่ิงๆขึ้น 

3. พัฒนาและสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาที่ นอมนําพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวที่วาดวย “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนเคร่ืองนําทางสูความสําเร็จของการ
บริหารงานและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดความคุมคาเพื่อประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนการเขาฟงการประชุมสภาทองถิ่นเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ ในการ
จัดตั้งงบประมาณของเทศบาลตําบลศาลาดาน เพื่อไดตรวจสอบการใชจายงบประมาณให
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและไดตรวจสอบการทํางานและความรูความสามารถของ
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน 
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5. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผน
เศรษฐกิจ และสังคมในระดับทองถิ่นโดยใหประชาชนในทองถิ่นเปนศูนยกลางในการรวมกัน
พัฒนาตําบลศาลาดานอยางมีระบบและยั่งยืน 

6.   จะบริหารจัดการงานตางๆ โดยจะยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร ภายใตการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 
          ทานประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลาดาน และผูเขารวมประชุมทุกทานนโยบายทั้ง 9 
ดานที่กระผมไดแถลงตอสภาดังกลาวขางตน จะไมสามารถปฏิบัติใหเปนจริงไดหากไมไดรับความรวมมือ
และการยอมรับจากสมาชิกสภา กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน หรือพนักงานเทศบาลตําบลศาลาดาน และ
ที่สําคัญอยางย่ิงคือจากประชาชนในตําบลศาลาดาน ในฐานะท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชนในตําบล
ศาลาดาน เลือกใหเขามาทําหนาที่นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน ดังนั้น ในระยะเวลา ๔ ปตอไปนี้ 
กระผมพรอมทีมงานบริหารจะเปนผูประสานเพื่อขอคําแนะนําและขอความรวมมือจากทุกฝาย ตามที่
กระผมไดกลาวมา ตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลศาลาดานในวันนี้ ดวยสโลแกนแนวคิดที่วา
“แตกตางแตไมแตกแยก  รูจริงในพื้นท่ี  เขาถึงชาวประชา  พัฒนาอยางย่ังยืน ”ขอขอบคุณครบั  
  

************************************* 
 


